




인재상 핵심역량 측정내용

공(共)성 이타적 협업역량

⦁ 타인과의 긍정적인 관계를 유지, 협력하며, 소속된

조직에서 책임감 있는 행동을 통해 개인과 공동의

목표를 달성할 수 있는 역량

인성 화합적 인성역량
⦁ 자기성찰과 관리를 통해 내면의 미(美)를 갖추고, 이를

바탕으로 주위 환경에 긍정적인 영향을 주는 역량

창의성 융복합적 창의역량
⦁ 다양한 지식을 습득, 가공하여 새로운 지식을 창출

하고, 새로운 아이디어와 문제해결에 적용하는 역량

진취성 글로벌 진취역량
⦁ 주도성을 갖고 적극적으로 도전하며, 국제적 감각을

발휘하는 역량, 외국어 소통능력

전문성 실용적 전문역량
⦁ 전공에 대한 자부심과 전문지식 함양, 사회적 요구에

부합되는 전문지식 활용 능력





어울림
핵심역량 진단
바로 가기

어울림 웹페이지 접속(https://join.yu.ac.kr)    ’핵심역량 진단’ 클릭1

https://join.yu.ac.kr/
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바로 가기
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진단기간: 2022.11.01 ~2023.01.31. 

진단하기

2022학년도 핵심역량 정기진단



5대 핵심역량 모두 진단에 참여한 후 결과 확인하기

2022.11.01~2023.01.31

2022.11.01~2023.01.31

진단하기 클릭

확인

역량별로 하나씩 진단 참여
진단 후 제출 완료 시
‘진단완료‘로 표시됨
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이타적협업역량

화합적인성역량

융복합적창의역량

글로벌진취역량

실용적전문역량
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김영남 학년 전체

‘어울림’에서 진단결과 보기1



2 학생종합정보시스템(URP)에서 진단결과 보기

2022

2022학년도 2학기

Y형 폴리매스인재 관리

´ Y형 폴리매스인재 내역조회
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